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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y afo:

N° 932 afio 2024

2. Nombre del contratista

0 conviniente:

Erica Yoana Betancur Quintero

3. C.Co Nit

50938089

4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de 08/02/2024
Suscripcion:
Fecha de inicio: 12/02/2024
Fecha de 31/05/2024
terminacion:

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicién, Suspensién o Modificacion)

Tipo Nimero | Tiempo (mesy Fecha de Fecha de
Modificacion dias) Suscripcién Finalizacion
NA N/A N/A N/A N/A
I BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o $ 20.302.522
convenio
7. Valor Adicion (es) $0
$ 20.302.522
8. Valor Total del Contrato o
convenio
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)
Pago No 1. $ 3.538.972 Pago No 7. $
Pago No 2. $ 5.587.850 Pago No 8. $

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Pago No 3. $ 5.587.850 Pago No 9. $

Pago No 4. $ Pago No 10. $

Pago No 5. $ Pago No 11. $

Pago No 6. $ Pago No 12. $

10. Sumatoria de No. de $14.714.672

Pagos

11. Saldo a Pagar $ 5.587.850

12. Valor Total Pagado $ 20.302.522

13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA
O CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Apoyar en la
implementacién de los
lineamientos desde el enfoque
psicosocial para el desarrollo de
las acciones en el marco de los
procesos restaurativos
vinculados al plan de
acompafiamiento a miembros
activos y retirados de Fuerza
Publica comparecientes ante la
Jurisdiccion Especial para la
Paz.

A la fecha no se ha implementado desde la ARN el
acompafiamiento directo a la poblacion miembros
activos 'y retirados de Fuerza Publica
comparecientes ante la Jurisdiccion Especial para la
Paz, sin embargo, en el presente contrato se dieron
espacios virtuales de capacitacion y alistamiento,
convocados por el equipo que da linea técnica desde
Nivel Central.

Estos espacios han permitido hacer aportes,
preguntas Yy/o sugerencias, en favor de la
construccién conjunta de algunos procedimientos,
metodologias, métodos operativos y/o acciones en
pro del efectivo funcionamiento de la ruta de
acompafiamiento que se brindara desde la ARN a la

poblacion FFPP compareciente ante la JEP.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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ACTIVIDADES

2. Apoyar y acompafar los
procesos de  formulacion,
validacion, implementacion,

fortalecimiento, seguimiento y
evaluacion del enfoque
psicosocial en la ruta
establecida para el proceso de
acompafiamiento de miembros
activos y retirados de Fuerza
Publica comparecientes ante la
Jurisdiccién para la Paz.

Como parte del ejercicio para apoyar la formulacion,
validacién y fortalecimiento del enfoque psicosocial
en la ruta que desde la ARN acompafard a
miembros activos y retirados de FFPP que
comparecen ante la JEP, se particip6 activamente en
capacitaciones sobre temas afines, y, ademas, en la

elaboracion de documentos que nutren la
metodologia a implementar desde el enfoque
psicosocial, asi como las competencias

profesionales y personales del equipo profesional
gue acompafara a la poblacién objeto.

3. Apoyar el proceso de
articulacion del componente
psicosocial con los planes,
programas, estrategias vy
proyectos que se desarrollen en
el marco del proceso de
acompafiamiento a
comparecientes de Fuerza
Publica ante la Jurisdiccion para
la Paz.

3.1 Durante el presente contrato he participado de
espacios de capacitacion dirigidos por profesionales
y entidades que trabajan en procesos de
construccion de Paz, entre ellos la Jurisdiccion
Especial para la Paz, donde se ha recibido
informacién sobre Macrocasos, deberes y derechos
de los comparecientes, régimen de condicionalidad,
entre otros. (Evidencia en carpeta compartida)

3.2 También se particip6 de espacio con el equipo
primario del GT ARN Bogota, para indagar y
diligenciar matriz sobre Actores (planes, programas,
estrategias y proyectos) con quienes existe o pudiera
darse relacién interinstitucional que favorezca la
implementacion del proceso de acompafiamiento a
comparecientes de Fuerza Publica ante la
Jurisdiccién para la Paz. (Evidencia en carpeta
compartida)

3.3 El 15 de abril del presente afio se hizo parte de
socializacion sobre aspectos relacionados con el
nuevo programa vinculado a la ARN
“Acompafiamiento a miembros activos y retirados de
FFPP que comparecen ante la JEP”. Lo anterior,
para darlo a conocer al equipo GT Bogota, y estos
pudieran visibilizar el apoyo y las responsabilidades
gue desde su rol profesional pueden tener en el
mismo. Algunas de las personas o roles presentes
en el espacio fueron: Asistente de atencion, técnicos
administrativos, técnico de sistemas, profesional
operativa, técnicas de archivo, guardas de seguridad

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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y personal de apoyo en servicios generales.

(Evidencia en carpeta compartida)

4, Apoyar el proceso de
Registro en el Sistema de
Informacion para la

Reintegracion y la
Reincorporaciéon SIRR o en el
que se defina, toda Ila
informacion concerniente a las
gestiones y actividades
realizadas en el marco del
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, de
manera confiable y veraz.

Teniendo en cuenta que el programa de
Acompafiamiento a FFPP que comparecen ante la
JEP no ha dado inicio en atencion a los mismos, no
ha sido necesario apoyar el cargue y/o registro de
informacién en las plataformas designadas para ello.
No obstante, en el periodo del presente informe se
ha recibido indicaciones de manera virtual (4 y 5 de
abril y 21 de mayo), para conocer el funcionamiento
de la plataforma donde reposa informacion de la
poblacion atendida por la entidad -Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion- (SIRR). Para el caso del SIRR, alli
serd consignado la caracterizacion descriptiva de
cada persona, y en el Plan de Acompafiamiento, se
plasmara necesidades identificadas, y el
acompafiamiento que se brindar4 desde la ARN.
También se nos hablé de herramientas tecnolbgicas
como ARPA, la cual tiene dentro de sus funciones la
recoleccion de informacion a través del instrumento
Linea Base, cuyos insumos seran tenidos en cuenta
para el posterior registro descriptivo en el SIRR. De
igual forma, se indicé que en ARPA seran registradas
las asistencias como evidencia de atencién a la
poblacion, la cual puede ser de manera presencial,
telefénica o por medios virtuales, y para el caso de la
herramienta SARA, esta permite a usuarios externos
(Fiscalia) acceder a informacion de las personas que
hacen parte del proceso de Justiciay Paz. (Evidencia
en carpeta compartida)

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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ACTIVIDADES

5. Acompafar y participar
de espacios de articulacion
interinstitucional para el
fortalecimiento de los procesos
relacionados con el acceso a
beneficios de los
comparecientes de Fuerza
Publica ante la Jurisdiccion
Especial para la Paz que
requiera la ARN.

Desde la Jurisdiccion Especial para la Paz, y desde
Nivel Central de la ARN, en distintos momentos se
nos ha invitado asistir a espacios donde participan
instituciones que dentro de sus funciones trabajan
con la poblacion que comparece ante la JEP:

5.1 El 15 de marzo participé de espacio presencial
en las instalaciones de la UNIAGUSTINIANA
"Graduacion Diplomado en Construccion de Paz",
donde varias personas comparecientes activos y
retirados de FFPP, ademas de firmantes del proceso
de Paz, victimas y comunidad se graduaban de este
diplomado. En el espacio tuvo presencia
instituciones como la Alcaldia de Kennedy,
Consejeria para Victimas, UNIAGUSTINIANA vy la
JEP, entre otras. (Evidencia en carpera compartida)

5.2 Participé de espacio convocado por la
Jurisdiccion Especial para la Paz los dias 11y 12 de
abril del presente afio “*JORNADA DE FORMACION
Y CAPACITACION DIRIGIDA A PROFESIONALES
QUE ATIENDEN COMPARECIENTES FFPP,
espacio que tuvo como objetivo fortalecer las
capacidades de los profesionales que atienden
comparecientes FFPP, respecto a la Senit 5
(Seleccién negativa y Régimen de condicionalidad
Estricto), enfoques diferenciales, programa de
acompafiamiento para la comparecencia de la ARN,
Sistema Restaurativo, TOAR Y Sanciones Propias.
En este espacio tuvo participacibon como
Facilitadores: Procuraduria General de la Nacion;
Subsecretaria Ejecutiva (SAAD Comparecientes y
Diferenciales; ARN (NC), estando también dentro de
los participantes del espacio SAAD Comparecientes
47 profesionales (abogados, psicosociales vy
administrativos) de distintas regiones del pais;
FONDEJUSTICIA 'y Fundacién Comité de
Articulacion. (Evidencia en carpera compartida)

5.3 El 22 y 23 de abril se asisti6 al encuentro
Nacional de equipos regionales que acompafiaran
desde ARN a miembros activos y retirados de FFPP
en su comparecencia ante la JEP. Este espacio fue
convocado desde ARN Nivel Central, con el apoyo

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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de PNUD, y dentro de las actividades se tuvo la
posibilidad de adelantar ejercicios grupales de
apropiacion de la informacion registrada en la
Resolucion propuesta como normativa del proceso
de acompafiamiento a la poblacion objeto, ademas
de poder hacer preguntas y sugerencias al respecto,
gue pudieran ser tenidas en cuenta antes de
formalizar el documento, de acuerdo con los tiempos
establecidos. Este espacio también invit6 al equipo
de asistentes a pensarse estrategias de atencion a la
poblacion, teniendo en cuenta las capacitaciones e
informacion recibida hasta el momento.

54 EIl 2 y 3 de mayo de 2024 asisti a la “ll

CONFERENCIA  INTERNACIONAL  JUSTICIA
TRANSICIONAL Restaurativa: Sanacion,
transformacion y construccion de Paz”. Espacio

aperturado por el Magistrado Roberto Vidal
(presidente de la JEP); Isabelita Mercado (consejera
para las victimas, paz y reconciliacion); Steve Hege
(director de la oficina de Colombia del instituto de paz
de los EE. UU. (USIP).

Las jornadas fueron desarrolladas en paneles, con
invitados nacionales e internacionales, los cuales
socializaron experiencias profesionales en el &mbito
de la justicia transicional restaurativa, teniendo como
proposito la sanacién, transformacion y la
construccién de Paz, experiencias que pudieran ser
tenidas en cuenta y replicadas en escenarios de
reconstruccion del tejido social en Colombia. Siendo
esta también una oportunidad para afianzar redes
institucionales en beneficio de la construccién de
pais. (Evidencia en carpeta compartida)

6. Apoyar en la implementar
las estrategias de sensibilizacion
y entrenamiento del enfoque
psicosocial aplicado en los
procesos de acompafiamiento a
comparecientes de  Fuerza
Publica en el equipo territorial.

Se ha recibido informacién respecto la préxima
implementacion del enfoque psicosocial en el
Acompafiamiento a poblacién FFPP que comparecen
ante la JEP, los cuales se describen en la siguiente
imagen: (Evidencia en carpeta compartida)

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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FECHA ACTIVID AD TEMATICA VISTA RESPONSABLE
14/02/2024 ([CAPACITACION |Generalidades y normativa en programas EQUIPO TECNICO-
VIRTUAL acompafiados por la ARN NIE L CENTRAL ARN
16/02/2024 [CAPACITACION (Module 2 "Marco conceptual de la Justicia |[EQUIPO TECNICO-
WIRTUAL transicional y restaurativa en Colombia” NIWE L CENTRAL ARN
19/02/2024 [CAPACITACION ("Module 2 Marco conceptual de la Justicia |[EQUIPO TECNICO-
WIRTUAL transicional y restaurativa en Colombia” NIE L CENTRAL ARN

Sesion-JEP (Macrocasos, régimen de
condicionalidad, pocesos restaurativos )

21/02/2024 [CAPACITACION (Modulo 3 "Marco General del Programa de |[EQUIPO TECNICO-

VIRTUAL acompafiamiento a com parecientes”- NIE L CENTRAL ARN
Sesitn "Surgimiento y Generalidades del
programa
22/02/2024 [CAPACITACION |Module 3 "Marco General del Programa de  [EQUIPO TECNICO-
WIRTUAL acompafamiento a com parecientes” Sesién [NIVE L CENTRAL ARN

"En qué hemos avanzado: Linea base
(caracterizacién). Andlisis de contexto
Mapeo de actores. Resultados jomadas de
acercamiento”

26/02/2024 [CAPACITACION |Modulo 3 "Marco General del Programa de  [EQUIPO TECNICO-
WIRTUAL acompafiamiento a com parecientes” Sesién [MIVE L CENTRAL ARN
"Claves para el relacicnamiento con
poblacién objetive (comprensidn de la
institucionalidad fuerza publica, interaccion
de los equipos con com parecientes etc)’

28/02/2024 |CAPACITACION |Module 3 Marco General del Programa de [EQUIPQ TECNICO-
WIRTUAL acompafiamiento a com parecientes "Claves [NIVE L CENTRAL ARN
para el relacionamiente con poblacion
objetivo (comprensidn de la institucionalidad
fugrza publica, interaccion de los equipos
con comparecientes”

29/02/2024 |CAPACITACION |Sesiones complementarias " Herramientas |E QUIPQ TECHNICO-

VIRTUAL para el Andlisiz de contexto. Mapeo de NIE L CENTRAL ARN
actores”
FECHA ACTIVID AD TEMATICA VISTA |RESPONSABLE
1/03/2024 |CAPACITACION (Preparacidn para realizar Informe Procese |EQUIPO TECNICO-
WIRTUAL de comparecencia) NIE L CENTRAL ARN
7/03/2024 |CAPACITACION |"Generalidades del enbgue psicosocial” EQUIPO TECNICO-
VIRTUAL NIVE L CENTRAL ARN
12/03/2024 [CAPACITACION [Segunda Sesion "Generalidades del EQUIPO TECNICO-
WIRTUAL enfogue Psicosocial” NIE L CENTRAL ARN
14/03/2024 |CAPACITACION [Plan de Formacion Temiteral "“TOARS™ EQUIPO TECNICO-
VIRTUAL NIWE L CENTRAL ARN
20/03/2024 [CAPACITACION [Sesidn de retroalimentacion colectiva Grupe [EQUIPO TECNICO-
WIRTUAL FFPP NIWE L CENTRAL ARN
FECHA ACTIVIDAD TEMATICA VISTA |RESPONSABLE
3/04/2024 |CAPACITACION |Métodos operativos de ingreso EQUIPO TECNICO-
VIRTUAL NIVE L CENTRAL ARN
4/04/2024 |CAPACITACION |IICICLO Dx Psicosocial EQUIPO TECNICO-
WVIRTUAL NIWE L CENTRAL ARN
5/04/2024 |CAPACITACION (Il CICLO CARACTERIZACION "Linea base” |EQUIPO TECNICO-
VIRTUAL NIWE L CENTRAL ARN
8/04/2024 |CAPACITACION |[RV: Plan de Formacion Territorial EQUIPO TECNICO-
WVIRTUAL “Acompafiamiento psico-social individual, NIWE L CENTRAL ARN
familiar y grupal "
9/04/2024 |CAPACITACION [RV: Plan de Formacion Territorial EQUIPO TECNICO-
WIRTUAL "Dispositivos™ NIWE L CENTRAL ARN
11/04/2024 |CAPACITACION [RV: Plan de Formacion Territorial "Salud” |EQUIPO TECNICO-
WVIRTUAL NIWE L CENTRAL ARN
15/04/2024 |CAPACITACION [RV: Plan de Formacion Territorial EQUIPO TECNICO-
WIRTUAL "Educacion para el Trabajo y Desarmllo NIE L CENTRAL ARN
Humano™
16/04/2024 [CAPACITACION [RV: Plan de Formacion Territorial "Casos |[E QUIPO TECNICO-
WVIRTUAL Excepcionales” NIWE L CENTRAL ARN
FECHA ACTIVID AD TEMATICA VISTA |RESPONSABLE
3/05/2024 |CAPACITACION (Plan de Formacion Temiteral: M étodos EQUIPO TECNICO-
WIRTUAL operativws- Capital Semilla y perfil productivo |[NIVE L CENTRAL ARN
6/05/2024 |CAPACITACION |Plan de Formacion Temitorial: M étodo EQUIPO TECNICO-
WIRTUAL operatiw- Registro de asistencias NIE L CENTRAL ARN
1040542024 |CAPACITACION  [Plan de Formacion Temiteral "M étodo de EQUIPO TECNICO-
VIRTUAL Seguridad” NIWE L CENTRAL ARN
21/05/2024 |CAPACITACION |Plan de Formacion Temitorial "SIRR™ EQUIPO TECNICO-
VIRTUAL NIWE L CENTRAL ARN
24/05/2024 [CAPACITACION  |Induccidn Para Contratistas Fuerza Piblica |[EQUIPO TECNICO-
VIRTUAL vl NIVE L CENTRAL ARN

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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7. Apoyar, acompafar y
participar en los espacios de
articulacion interinstitucional,
mesas téchicas y en las
instancias requeridas en el
marco de los procesos
establecidos para el desarrollo
planes, programas y proyectos.

En el presente periodo contractual se tuvo la
posibilidad de acompafar espacios Vvirtuales y
presenciales, que se visibilizan como estratégicos
para el desarrollo de programas y proyectos con la
poblacion objeto, entre estos espacios estuvieron:

- Ministerio de Defensa, de quienes se recibio
informacién virtual sobre el contexto y
organizacion jerarquica del Ejército Nacional
de Colombia.

- ElI 15 de marzo presencialmente asisti a
"Circulo de la Palabra", donde se conmemoré
el Dia Internacional de los derechos de las
mujeres. Espacio que conté con la
participacion de un  grupo de Firmantes De
Paz que se rednen para resignificar sus roles
como mujeres trabajadoras y constructoras
de paz, mediante el dialogo de saberes y el
lazo de confianza entre ellas. Esta actividad
fue organizada por la ARN territorial Bogota,
Secretaria Distrital de la Mujer, Secretaria de
Integridad Social y Alta Consejeria de Paz y
Reconciliacion.

- Acompafié los dias 16 y 17 de abril espacio:
Il fase “Agenda Territorial para la
Reincorporacién Comunitaria Usme”, donde
participaron activamente distintos actores,
entre los cuales estaban: Poblacién LGTBI;
Victimas; Firmantes del proceso de paz;
Organizacion Hijos de Usminia; Adulto
mayor; Mesa de Arte, entre otros. Los actores
invitados generaron y definieron ideas de
acciones en las que se hard inversiéon
economica desde la ARN, como una apuesta
a la contribucibn 'y reincorporacion
comunitaria. En este espacio se acompafo
activamente el desarrollo de las actividades
por subgrupos, donde se construy6 y definié
iniciativas en las que la entidad har& inversion
economica, ademas de ser una oportunidad
para hacer un acercamiento al territorio y
establecer contacto con actores con quienes

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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a futuro la poblaciéon compareciente de FFPP
pudiera  desarrollar TOAR  (procesos
restaurativos). El ejercicio y sus insumos fue
recogido por el operador CEDAVIDA.

(Evidencias en carpeta compartida)

8. Apoyar y asistir a las
reuniones, comités, actividades
presenciales o virtuales de
entrenamiento y socializacién de
lineamientos y demas espacios
de trabajo que a los que se
convoque, de acuerdo con la
naturaleza de sus obligaciones
contractuales.

Se patrticipa de distintos espacios convocados por
profesionales del GT ARN Bogota, para recibir
informacion y/o participar de la construccion conjunta
de documentos, lo cual se detalla en el siguiente
cuadro:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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AGENCIA PARA LA
% REINCORPORACION,
v Y LA NORMALIZACION

INFORME FINAL DE

CODIGO: BS-F-14

ACTIVIDADES FECHA 2022- | VERSION V-
04-12 6
FECHA | ACTIVIDAD TEMATICA VISTA RESPONSABLE
CAPACITACIN | Resntrenamiento al equipo GT ARN Bogotd sobve PAT, mets y
11213022024 PRESENCIAL funcioramizntode plaiatma SRR, entre ofs. Coordnadora GT ARN Bogota
Planea y efnr estialegia paradlabaacion o documentos | Awa Lucia Celb Handndez, Adiana Gradiay Frica
18,1318 20y |CAPACTACION | entregebles l equipotécnioo en Niel Cenrd yredlizar gstes | Betancur (Proksionales equipo GTARN Bogetd-
20224 | VRTUAL (e acusdo con 2 sugerencias rechioas Aoompaamiento comparecientss FFPP aniela JEP)
REUNION | Presentacion oel Profesioral Enlace Equipo Acompaiamientoa | DiegoReyes Téllez (Prokesional Enlace equipo
L4mL | VRTUAL Miembros acties y refrades de FFPP arte la JEP Acompariamierto a comparecintzs FFPP ante[a JEF)
Sedalzaon aances oel Equipo GTBogetay retos
REUNON  {"Acompaiamiento a miembros acts y retrados de FFPP ensu | Enlace de Condinacion y Equipo GTBogotd™A. adtivs y
04204 | PRESENCIL COmparECenCa ante  JEP retraos d2 FFPP en s comperecencia antela JEP
CAPACITACKN
04224 | PRESENCIAL Ruta desequridad e
REUNON DigoReyes Tellz (Prokesional Enlace equipo
B4 | VRTIAL Reision de acuerdos fentea entrega e nmemensual | Acompariamirto a comparedientss FFPP antefa JEP)
REUNON | Revsion de evdencies fente aentiega de inbrme mens &l y Diego Reyes Tellz (Prokesioral Enlace equipo
04204 | VRTUAL biemenida aintegrante del equipo Aoomparamierto a comparedientzs FFPP ante[a JEP)
REUNON | Retes del Equipo "Acompaiiamizato amiembics adtivs y DiegoReyes Téllz (Prokesional Enlace equipo
047024 | VRTUAL retfades de FFPP en s comperecencia anle a JEP Acompariamierto a comparecientzs FFPP ante[a JEF)
Jormata de autobmaciony ortaecimiento g equipo
CAPACITACICN | Acompaiamienio a comparecentes de FFPP arie B JEPJEPy | DiegoReyes Télez (Proksional Enlace equipo
THE2RL | VRTUAL Justcia Transicional Res taurai” Acompariamierto a comparecientzs FFPP ante[a JEF)
Jormazs de Autolormaciany Foriakecimento de Equioo g | AuaLucia Cel Hemdndsz (Profsional ridica GT ARN
CAPACITACKON | Acompafaminto aCompaecietes 2 FFPP artela P | Bogola Acompafiamiant compaecints FFPP artela
WEM4 | VIRTIAL Macrocaos y Sentencizs dela P JEP)
REUNION | Preparacion exposicion s chre Régimen Condicionaida, Sanciones | Proesionales equipo psicos ocial |GT ARN Bogetz)
B4 | VIRTIAL Fropiss y TOAR Acompaiamerto compaecentes FFPP ante la JEP
REUNON | Actifad de cuidado psices cid Jomaca e Misiontaapia
B4 | VIRTIAL Amonizandd Emocones y Vinculs Prosional Psices ccil GTARN Bogota
Jomata Autobrmacion F otalecimiento Equipo Acompiamiento | Mayy Lz Andradey Erica Betancu Q. (Proksionles
CAPACTACION| & Comparecientes de FFPP antz la JEP- Régimende  [Acompaiamiento Ps ccsociala compaecientes FFPP ante
Q0624 | VRTIAL Condicionalidad TOAR y Sancionss propias k2 EP)
REUNION | Comversacion cona Directora Programtica Tania Rodriguez
HEA4 | VRTIAL “Hablemos sobee ¢l PRI Taniaresponde’ Diectora Progamatica Tania Rodiguez
Jornadzs g Autcformacion y Fartzlecmisnto d2 Euipode:
Acompafamento 3 Compareckntes e FFPP ante laJEP- ARN
REUNON GT Bogota Plan de Acompafiamierto, ResoluconARNy  |Profs ioneles Acompafamiento compatecientes FFPP ante
0G24 | VRTUAL Dimensién Res taurie Ia JEP: Adrizna Giaci y Carkos Artonio Diaz
Asklecas
Comesaie
Lunes g2
G224 { conexionconla Reingeniaia de la enticad ARMN- Aleianda Milks Retrepo (Drectora de lRARN)
9. Acompafar y rendir de |9.1 Considero relevante indicar dentro de la

forma oportuna la informacion
qgue le solicite el supervisor del
contrato y participar elaborar
aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto
contratado.

informacion enviada, la remision de alerta sobre
fallas en el funcionamiento del PC asignado, del cual
ya se ha enviado correos indicando que presenta
dafos fisicos.
Por otra parte, relaciono esta y otra informacién
entregada en fechas descritas:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE

A»  AGENCIA PARA LA
@7 REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION ACT|V| DA DES FECHA 2022- VERSION V-
04-12 6
FECHA INFORMACION ENVDA AREAOPROFESONAL AQUEN S ENVIA
13024 RE: Soicfud de nformecin ugentz 07 62093 Frofesional administiaiva (Shia Rodriguez Patfi)

confictoen aregion acciones de TOAR, entre diras, Propuesta
metodologa primer encUeriro pobac dnc omperes nte o pimercs
respondertes) victms; Mtz con atoves aiados (0 peshles), ene

Z0022004) S vl alras e legen respecto seimientos dz PTPCh padentes Gerry Hererallora (R
500202004 Se eviacerticacin enviedd porla I Chey, donde se ndca elesiado Gerry Hererallora (R
finelperaofetace FA penderteporcerra, de:acuerdd conel lemorand
indcationes tie de vigen:ia 2023 para gupostetoriaes CONTRATO
10,
N4 RV:TRASLADO EXTERNO RREGLLAR- PAD S0002-202f Germy Hereraliora (R
21032024/ Documento diagnasio Proceso ce comparecenciaen Bogetd, hlos del | Prfesional Enlae GT ARN Bagotd Jorge Chacan)

16T B0GOT)

acompaamiento acompargiente deFFPP.
/04024 | RE: NENM-003039Ercuesta e saiaccitn ce los senios e gestin | Profesin adminstativa (Sivia Rocrguez Patfic)
documetal Trim. 224
J044 OBSERVACIONES AINSTRUVENTO LIEA BASE Proesione de Acormpafamento FFPP
comparecirie ante a JEP. Adiara Gracia
Feméndez
GO4204|  DAPOSTIVAS EQUPODE ACONPATIMENTO AMEVEROS | COORDNAZORA PROFESIONALENLACE 6T
ACTVOS Y RETIRADOS DE FFPP QUE CONPARECENANTE L4 2P BOKTA

20404 OBSERVACIONES A LARESOLUCION PROFESIONALENLACE EQLPO 67 B0GOTA
(compafiamito FFPPompareerte antea EP)
D400%|  SOLCTLD RESPALDO DE GARNTAPARAPCASIGNNDO | ProfesoneladintitiveliaRodigez P

larestaurattn sanacin’ dela | CONFERENCIA NTERNACIONAL
JUSTIO TRANSICIONAL Restarafve Sanation ransfomecidny
Consiruee i de paz.

J09204|  RE: Informeestado Equipo Portdi Placa ARN DIOTIBT19 el | Profesioneladminsafva (Sivia Roctiuez Paffc)
S0SN0R28
910372024 Reetora df pries panet “Lasvoes e s icmasy comundades pare. PROFESIONALENLACE EQLIPO 6T B0GOTA

(Acompafiaminto FFPP e mpareienteantea EP)

10324

RE: Soltud Difcenciamerto ez

PROFESIONAL ENLACE FQLIR0 T B0GOTA
(Acompatiamiento FFPP ¢ cparesrte ae a.JEP)

2052024 forme e alas en e funcionamiento Equipo PotaliPlacaARN. | Terrico de sistemas: Hugo Abeto Beriez Noreh
(10716719 Serl 8O0SNOUB26
205204 Envio Arfade biznes & nsumos GAF-02_ERKA Teenico desstemas: Hugo Abert Beniez ol
BETANCUR Devclucitn_3105-204
28102024/ forme gestin actiidades mes mayo el 2024 ¢ forme il contito | Profesioneladminsafva (Sivia Rodtiuez Paifc)
93104
240500 RE: derechode petcion CODA: 060847 PR L Diaz Quirteo
TG4 | Acta e ertrega e bienes einsumos suliotadafralzacin conrato GR2-2024 | Tecnicn o stemas: Hugo Albero Benitez Morelo

8050

Iferme ge fon actidades mes mayodel 2024 ¢ o fird contato S2-2024,

Profesionel admiisaiva (Sivia Reciguez Pt

Cumplimiento de las
obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las

demas contenidas en el contrato.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca

la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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~n  AGENCIA PARA LA
w REINCORPORACION,
e Y LA NORMALIZACION

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 2022- VERSION V-
04-12 6

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacién de archivos magnéticos
en lo que se entrega la
informacién

Meta o logro No 1: Se participa de ejercicios de
autoformacion, propendiendo por el
fortalecimiento de capacidades del equipo.

Se comparte con el equipo
diapositivas y Link sobre TOAR

Meta o logro No 2: Se acompafid
presencialmente espacios convocados por la
JEP, donde participaban esta y otras instituciones
que trabajan en pro del fortalecimiento de
procesos relacionados con el acceso a beneficios

Se realiza dos relatorias, posterior a
la asistencia a espacios
convocados por la JEP, las cuales
se enviaron al Profesional Enlace
GT ARN Bogota (Proceso de

Central informacién/capacitacion relacionada con
Justicia Transicional, y lo que esta conlleva en
relacion con la atencion que desde ARN se
brindard a FFPP que comparecen ante la JEP.

de los comparecientes de FFPP ante la | Acompafamiento a FFPP
Jurisdiccion Especial para la Paz. compareciente ante la JEP)
Meta o logro No 3: Se recibe desde ARN Nivel | Se apoya elaboracion de

documento diagndstico territorial y
Matriz de actores involucrados con
el proceso de comparecencia ante
la JEP, por parte de FFPP.

La informacién fue enviada a Nivel
Central.

Meta o logro No 4: Se logra participar de un
primer espacio en escenarios comunitarios
donde convergen comunidad, Victimas vy
Firmantes de Paz, quienes manifestaron interés
en adelantar trabajo comunitario con poblacion
compareciente de FFPP.

En este espacio participé como
apoyo psicosocial, por cuanto no
fue necesario enviar informacion.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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CODIGO: BS-F-14

’3{3 e%i‘N(ricé%ﬁ%%‘?éi%wON l N FA\OC:RTI\l/I\ﬁ ||3:'IA\NDA\ELSDE FECHA 2022- VERSION V-

04-12 6

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A
17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato
0 convenio
Problema identificado que Acciones implementadas para
N° afecto la ejecucion del Justificacion solucionar los problemas
contrato identificados
N/A N/A N/A

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratist Estado actual
N/A N/A N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el
objeto y obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se
autorizaron los pagos. Los informes de las actividades mensuales y el Informe Final de
actividades reposan en la carpeta de cada uno los contratistas.

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor

Cumple
Certificacion de no tener ninguna
comunicacion en gestion en el aplicativo
SIGOB

Certificacion de no tener ningin documento | Cumple
0 expediente sin entregar al archivo de
gestion

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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CODIGO: BS-F-14

§%7 Y LA NORMALIZACION ACT'V' DADES FECHA 2022- VERSION V-

04-12 6

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Respecto acciones que han propendido por adelantar proceso de autoformacion y
afianzamiento de competencias para la atencion de la poblacién objeto, es importante
destacar el empoderamiento, autonomia y proactividad del equipo de profesionales del
GT ARN Bogota, que acompafian a miembros activos y retirados de FFPP en el proceso
de comparecencia ante la JEP, equipo liderado por el profesional enlace.

Es importante que la entidad pueda tener en cuenta experiencia con otros procesos, y
considerar ampliar el numero de profesionales que atienden proceso de
Acompafiamiento a miembros Activos y Retirados de FFPP que comparecen ante la JEP,
asi como la continuidad en los contratos, de manera que se disminuya traumatismos en
la atencidén de la poblacién objeto, en fechas como inicio de afio.

Es importante que pueda reconsiderarse el nimero de horas para el desarrollo de
actividades de la ruta de Acompafiamiento a FFPP que comparecen ante la JEP (para
los ciclos, 4 horas), y/o que, se pueda disponer de recurso econdmico por parte de la
entidad, para logistica de alimentacion en estos espacios.

Es importante destacar el interés de la entidad porque el equipo que atendera poblacién
FFPP compareciente ante la JEP, cuente con elementos y conocimientos respecto
Justicia Transicional y lo que esta conlleva en su aplicacién, ademas de brindar
capacitacion en el uso de las plataformas de la entidad.

Creo importante que la entidad haya considerado designar un profesional en psicologia
en el GT, para acompafiar al equipo en temas relacionados con salud mental.

Es importante seguir fortaleciendo alianza con entidades como Alta Consejeria para las
victimas, Cruz roja, secretaria Distrital de Salud, secretaria Distrital de Educacion, y otras,
de manera que, al momento de ser requerido, se cuente con una mayor oferta
institucional para la poblacién objeto.

Es importante que ala aprobacién de la Resolucién propuesta como normativa al Proceso
de Acompafamiento a miembros Activos y Retirados de FFPP, o antes, pueda tenerse
acceso a métodos operativos, para el caso que se identifique sugerencias al respecto, y
se minimice objeciones respecto implementacion de estos.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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§;.7 Y LA NORMALIZACION ACT|V| DADES FECHA 2022- VERSION V-

04-12 6

X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones
se cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los
pagos. Los informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato
0 convenio.
XI INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato.

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

El contratista no tuvo incumplimiento de contrato

18. De acuerdo con el cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista
0 conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 100
Seriedad (1 al 100%) 100
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al
100%) 100

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/05/2024

Lisa Cristina Firmado digitalmente
por Lisa Cristina Gémez

Gomez Camargo camargo
LISA CRISTINA GOMEZ CAMARGO

No. cédula;: 52807858

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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